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Programacion por Unidades de Aprendizaje

Unidades de Aprendizaje Resultados de Estrategias de Estrategias de Horas Horas de
aprendizaje ensefianza y evaluacién de los presenciales trabajo
aprendizaje aprendizajes y (Te - Pr) auténomo
Es capaz de... ponderacion
PRIMERA UNIDAD: || Relacionar los || -Clase expositiva. Primer control 3-0 3
ASPECTOS GENERALES conceptos basicos del || -Lectura de apuntes
- Concepto y tipos de || derecho de sociedades. || -Discusién y trabajo
sociedades. en clases.
- Naturaleza juridica de la
sociedad.
- La sociedad como contrato y
como institucion. Elementos
generales de la sociedad.
- La sociedad como
organizacién juridica de la
empresa.
SEGUNDA UNIDAD: LA || Relacionar los || -Clase expositiva. Primer control 5-1 6
PERSONALIDAD JURIDICA conceptos béasicos || -Lectura de apuntes
- Teoria general de la || sobre personalidad || -Discusion y trabajo
personalidad juridica. juridica y || en clases.
- Extension de la personalidad || responsabilidad.
juridica. Comprender la figura

Atributos y efectos de la
personalidad juridica.

Abuso de la personalidad
juridica. El levantamiento del
velo societario.
Responsabilidad civil y penal
de las personas juridicas.

del “levantamiento del
velo societario”

Aplicar dicha figura en
la préactica.




TERCERA UNIDAD: | Comprender el | -Clase expositiva. Primer control 3-0
GOBIERNO CORPORATIVO. concepto de “gobierno || -Lectura de apuntes
- Concepto. corporativo” y su actual || -Discusién y trabajo
- Consagracion legislativa. regulacion. en clases.
- Analisis critico de normativa || Evaluar dicha
actual. regulacion.
CUARTA UNIDAD: | Comprender los || -Clase expositiva. Primer control 4-2
DIRECCION Y || distintos modos de || -Lectura de apuntes
ADMINISTRACION DE LAS || administracion en las || -Discusion y trabajo
SOCIEDADES DE PERSONAS || sociedades de || en clases.
- Regimenes de direccion y || personas.
administracion en los || Formular clausulas
distintos tipos de contractuales o articulos
sociedades de personas. estatutarios que
- Limitaciones a la || estructuren dichos
administracion segun || modos de
objetivos de los socios. administracion.
- La administracibn y los
pactos estatutarios.
- Formulas usuales de
regulacion de la
administracion.
- Mecanismos de oposicion a
los actos de los
administradores.
QUINTA UNIDAD: DIRECCION || Comprender los || -Clase expositiva. Segundo control 4-2
Y ADMINISTRACION DE LAS || distintos modos de || -Lectura de apuntes

SOCIEDADES DE CAPITAL

Regimenes de direccion y
administracion en los
distintos tipos de
sociedades de capital.
Facultades de direccion y
administracion reguladas
legalmente. Posibilidades de
regulacion estatutaria.
Limitaciones a la

administracion en las
sociedades de capital.

Formular clausulas
contractuales o articulos
estatutarios gue
estructuren dichos
modos de

administracion.

-Discusién y trabajo
en clases.




administracion.

La administracion y los
pactos de accionistas.
Mecanismos de proteccion
de accionistas minoritarios.

SEXTA UNIDAD: || Identificar los distintos || -Clase expositiva. Segundo control 6-3 11
RESPONSABILIDAD DE || tipos de responsabilidad || -Lectura de apuntes
ADMINISTRADORES Y || a la que se encuentran || -Discusion y trabajo
REPRESENTANTES afectos los || en clases.
LEGALES administradores de las
- Responsabilidad sociedades.
administrativa. Relacionar estos
- Responsabilidad civil. || regimenes de
Regulacion especial para || responsabilidad con los
gerente 'y directores de || regimenes generales de
sociedades andnimas. responsabilidad.
- Responsabilidad penal. Aplicar las reglas
- Procedimientos para hacer || estudiadas para hacer
efectiva la responsabilidad || valer en la practica
de administradores y || dichas
representantes legales. responsabilidades.
SEPTIMA UNIDAD: || Comprender los || -Clase expositiva. Segundo control 4-2 6
CONFLICTOS DE INTERESES || deberes de los || -Lectura de apuntes
- Elinterés social. administradores en || -Discusién y trabajo

Regulacion en  derecho
comparado y nacional.

Deber de lealtad.

Deber de informacion.

Actos y contratos con
personas relacionadas en
sociedades de personas y de
capital.

Procedimientos establecidos
en las sociedades andnimas
para prevenir conflictos de
interés.

funcién de los diversos
intereses existentes.
Comprender el
concepto de conflicto de
interés, sus modos de
prevencion y sus
sanciones.

en clases.




OCTAVA UNIDAD: CONTROL || Comprender el régimen || -Clase expositiva. Segundo control 4-2
SOCIETARIO Y PACTOS DE || de los grupos || -Lectura de apuntes
ACCIONISTAS empresariales en || -Discusién y trabajo
- Grupos empresariales. nuestro sistema juridico. || en clases.
- Sociedades matrices vy || Identificar los diferentes
filiales. tipos de relaciones entre
- Sociedades  matrices Yy || sociedades
coligadas. pertenecientes a un
- Pactos de actuacion || grupo empresarial.
conjunta. Proponer una estructura
- Derechos de socios o0 || de control societario en
accionistas minoritarios. un caso determinado.
NOVENA UNIDAD: || Comprender otras || -Clase expositiva. Segundo control 3-3
UTILIZACION DE LA || finalidades no || -Lectura de apuntes

SOCIEDAD PARA FINES NO

EMPRESARIALES

- La sociedad y el derecho
laboral y previsional.

- La sociedad y el derecho
sucesorio.

- La sociedad y el derecho de
familia.

empresariales de una
sociedad.

Utilizar las herramientas
del derecho societario
para el cumplimiento de
dichas finalidades en un
caso concreto.

-Discusién y trabajo
en clases.

Requisitos de aprobacion

- % de asistencia
Libre

- Evaluaciones (fechas y ponderaciones)

Dos evaluaciones escritas de resolucion de casos, segun calendario fijado por Direccion de Escuela (30% c/u)

Examen (40%)
- Otros




Recursos de aprendizaje

Bibliografia
- Obligatoria:

- Complementaria:

1) AGUIRRE BRAND, Maria Laura. “Gobierno Corporativo en las Sociedades por Acciones” Editorial Puntolex. Edicion 2010.

2) ALCALDE RODRIGUEZ, Enrique “La responsabilidad de los Directores de Sociedades Anénimas” Editorial Libromar, Edicién 2013.
3) DE LA MAZA GAZMURI, Ihigo; Pizarro Wilson, Carlos “La responsabilidad civil. Casos Practicos” Editorial Lexis Nexis. Edicion 2006.

4) JEQUIER LEHUEDE, Eduardo “Estudios de Derecho Comercial. Cuartas Jornadas de Derecho Comercial” Editorial Thomson Reuter,
Ediciéon 2014.

5) LYON PUELMA, Alberto. “Personas Juridicas. Abuso de la Forma-Gobierno Corporativo y Responsabilidad. Derechos y Obligaciones
de los Miembros-Divisiones Fusiones-Conflictos de Interés- Control”. Ediciones Universidad Catdlica de Chile. Primera Edicién 2002.

6) VASQUEZ UBEDA, Luis Guillermo. “Derecho del Tercer Sector: Corporaciones, Fundaciones y Cooperativas” Editorial Legal
Publishing Chile, 1° Edicién 2014.

7) “Estrategia y Practica Profesional. Sociedades. Empresas y otras Personas Juridicas. Sociedades colectivas. Sociedades de
responsabilidad limitada. Sociedades por acciones. Sociedades mineras, Fundaciones, corporaciones y organizaciones no comunitarias”
Editorial Legal Publishing Chile, 2° Edicion Actualizada 2014. Tomo II. Dirigida por Gonzalo RUZ LARTIGA. Con la colaboracion de
Marcela ZEPEDA ROBLEDO.

- Sugerida

Otros recursos



