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Ley Karin

a reciente entrada en vigencia de la “Ley Karin” ha gene-

rado muchas expectativas, pero también ansiedades,

tanto entre empleadores como entre trabajadores. Mu-
cho de este estrés nace de la errada creencia de que lo que an-
tes se podia hacer ahora queda estrictamente prohibido, pero
para ser sincero, ni tanto ni tan poco.

El tragico caso de la tens Karin Salgado, quien se quité6 la vi-
da tras no recibir atencién ni proteccion, a pesar de haber de-
nunciado graves y reiterados actos de acoso laboral, deberia
servir como recordatorio de que este tipo de conductas nun-
ca han sido o deberian haber sido toleradas. Lo mismo respec-
to de cualquier tipo de acto de violencia o discriminacion, es-
pecialmente los de género o sexistas.

La Ley Karin, junto con el Convenio N°190 de la OIT, nos vi-
nieron a recordar de manera mas explicita que los emplea-
dores, piblicos y privados, deben implementar protocolos
y procedimientos para prevenir, investigar y sancionar -con
enfoque de género- todo acto que nos impida tener entor-
nos de trabajo respetuosos, tolerantes y libres de agresio-
nes. Lo anterior, incluye la obligacion de prevenir actos de
violencia que puedan cometer terceros ajenos a la relacion
laboral, como lo serian usuarios, proveedores o contratistas.
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En el ambito de la educacion superior estos cambios norma-
tivos datan de 2021, con la Ley N°21.369. Incluso desde antes de
ser obligatorio instituciones como la UACh ya implementaban
estructuras y procedimientos para prevenir, investigar y sancio-
nar conductas de acoso, violencia y discriminacion de género al
interior de la comunidad universitaria. Con la Ley Karin el com-
promiso en la erradicacion de este tipo de conductas en el am-
bito universitario se ha visto fortalecido. La UACh ha actualiza-
do sus reglamentos y procedimientos internos, ha creado la Uni-
dad de Género y ha realizado talleres o charlas de capacitacion
para todos los estamentos de la Universidad. También ha dicta-
do cursos de actualizacion profesional y ha emitido podcast (co-
mo Pluviémetro Legal), donde se explican no solo la Ley Karin,
sino la més reciente Ley N“21.675 sobre violencia de género.

Los cambios culturales son més lentos, a veces, que los cambios
legales. Serd un proceso que tendrd bemoles, Hay riesgo de que lases-
tructurasde las empresas, especialmente las mas pequerias, y de la Di-
reccibndel Trabajo no alcancen para atender y resolver todas las de-
nuncias con la debida eficiencia y eficacia. Pero ello no puede ser
una justificacion para no avanzar en la busqueda de ambientes la-
boraleslibres de acoso, violencia y discriminacion. Elmandatonoes
nuevo, pero con la Ley Karin ha adquiridonuevos briosy visibilidad.




