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Programacioén por Unidades de

Aprendizaje

Unidades de Aprendizaje Resultados Estrategias Estrategias de Horas Horas de
de de evaluacion de presenciale trabajo
aprendizaje enseianza y losaprendizajes s auténom

aprendizaje y o
Es capaz ponderacié
de... n
Unidad I: Caracterizar cada | Clases Evaluacién 15 15
Constitucionalizaciény una de las expositivas- formativa:
Derecho del Trabajo. posicionesjuridicas | activas, con " Interrogaciones
1.1 Constitucionalizaci que existen recurrentes orales breves

on,trabajo y
empresa.

1.2 Eficacia directa y oblicua
dela Constitucion en la
relacion laboral

1.3 Colisién y ponderacion
dederechos
fundamentales.

1.4 El principio de
proporcionalidad en
larelacion laboral.

respecto de la
eficacia de
Constitucién en la
relacién laboral.
Explicar los
diferentes
mecanismos
normativos de
solucién frente
asituaciones

de colision y
vulneracion de
derechos
fundamentales.

preguntas a los
estudiantes.

durante la
clase.Sin
instrumento de
registro ni
ponderacion.

Evaluacion

sumativa:

" Pauta escrita de
control de
lectura,
ponderacion
30%




Unidad II: Derechos Identificar cada Clases Evaluacion 20 21
Fundamentales del uno de los expositivas- formativa:
Trabajador. derechos activas, con " Breves

2.1 Los bienes juridicos fundamentales énfasis en exposiciones
protegidos en el Derecho tutelados en la experiencias orales sobre
delTrabajo. legislacion laboral practicas analisis de

2.2 La conducta lesiva chilena y su profesionales. jurisprudenci
comoilicito de contenido Clases a.Sin
resultado. esencial. Explicar practicas- instrumentode

2.3 El despido y la lesién las diferentes guiadas a registro ni
dederechos formas de travésdel ponderacion.
fundamentales. vulneracién de analisis de

2.4 Las practicas derechos casos y Evaluacion
antisindicales yla fundamentales que decisiones de sumativa:
vulneracién de derechos se pueden la " Pauta de prueba
fundamentales colectivos. producir jurisprudencia.

en el ambito de las

relaciones laborales. escrita,
ponderacio
n35%

Unidad IlI: Tutela laboral de Evaluar las Clases Evaluacion 16 17

losDerechos Fundamentales. contingencias y expositivas- formativa:

3.1 Procedimiento de riesgos juridicos activas, con " Pauta de
fiscalizaciony frente a los énfasis en observacion
mediacion diferentes experiencia respecto
administrativa. procedimientos s practicas delamatriz

3.2 Procedimientos judiciales disponibles para la profesionale probatoria.
detutela de derechos tutela de derechos s. Sin

fundamentales.

3.3 Legitimacion procesal y
ambito de aplicacion
extendido del
procedimientode tutela
laboral.

3.4 La prueba en el
procedimiento de
tutelalaboral.

3.5 La sentencia de
tutelalaboral.

fundamentales.
Disenar
estrategias
probatorias.

Clases
practicas-
guiadas a
travésdel
analisis de
casos y
decisiones de
la

jurisprudencia.

Elaboracion
deuna matriz
probatoria.

ponderacion.

Evaluacion

sumativa:

" Pauta de prueba
parcial escrita,
ponderacién
35%

Examen final:
" Interrogacion
oral,




ponderacién
40% nota final

Requisitos de aprobacion*

% de asistencia: Libre, sin control de asistencia.
" Evaluaciones (fechas y ponderaciones):
o Evaluaciones parciales (NPE) 60%
= Control de lectura 30% (sustituible)
= Dos pruebas parciales 35% cada una (sustituibles)

o Examen final oral 40%

Las fechas de cada una de las evaluaciones de esta asignatura obedecerdn al calendario de evaluaciones establecido desde la Direccidon de



Escuela correspondiente.

* Los requisitos de aprobacion de la asignatura se rigen por el Titulo IV del Reglamento Interno de la carrera de Derecho, aprobado por
Vicerrectoria Académica de la UACh a través de la Resolucion N2075 del 20 de julio de 2017.

Recursos de
aprendizaje

Bibliografia

Obligatoria:

o CAAMANO ROJO, EDUARDO. Lla Tutela Jurisdiccional de la Libertad Sindical. Revista de Derecho (Valdivia). Junio
2006, vol. XIXN°1, pp.77-104.

o CASTRO, JOSE FRANCISCO. La Garantia o Derecho de Indemnidad Laboral en el Sistema Juridico Chileno. ANIMA:
RevistaEletronica do Curso de Direito das Faculdades OPET. Curitiba PR - Brasil. Ano IV, n°® 9, jan/jun 2013, pp. 5-22.

o FERRADA BORQUEZ, JUAN CARLOS Y WALTER DIAZ, RODOLFO. La Proteccién de los Derechos Fundamentales
de los Trabajadores enel nuevo Procedimiento de Tutela Laboral. Revista de Derecho (Valdivia). Diciembre 2011, vol.
XXIV N°2, pp. 91-111.

o  MURNOZ LEON, FERNANDO. Ciudadania Laboral: Critica y Defensa de un Concepto Juridico-Politico. Revista de
DerechoUniversidad Catélica del Norte, Seccién: Ensayos, Ao 20 N° 2, 2013, pp. 373-404.

o PASCO COSMOPOLIS, MARIO. Los Derechos Laborales Inespecificos. Revista Chilena de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.Vol. 3 N°5, 2012, pp. 13-26.

o UGARTE CATALDO, JOSE LUIS. La Tutela de Derechos Fundamentales y el Dertecho del Trabajo: De Erizo a Zorro.
Revista de Derecho (Valdivia). Diciembre 2007, vol. XX N°2, pp.49-67.

Complementaria:

o  GAMONAL CONTRERAS, SERGIO. La Eficacia Diagonal u Oblicua y los Estindares de Conducta en el Derecho del
Trabajo. Legal Publishing Chile, 2015.

o  MELIS VALENCIA, CHRISTIAN. Los Derechos Fundamentales de los Trabajadores como Limites a los Poderes
Empresariales. Legal Publishing Chile, 2010.

o UGARTE CATALDO, JOSE LUIS. Derechos Fundamentales en el Contrato de Trabajo. Legal Publishing Chile, 2013.

o UGARTE CATALDO, JOSE LUIS. Tutela de Derechos Fundamentales del Trabajador. Legal Publishing Chile, Tercera
Edicion, 2010.




Otros recursos




