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Aporte de la asignatura al Perfil de Egreso, seguin proyecto curricular de la carrera

Competencias Nivel de dominio que alcanza la competencia en la asignatura

Especificas: Basico Medio Superior Avanzado

C1. Dominar los conceptos juridicos fundamentales:
® (Clc. Dominar los conceptos de derecho privado X

C2. Identificar e interpretar fuentes juridicas relevantes

* (C2b. Interpretar textos legales X
C3. Resolver en forma justificada problemas juridicos [ ] I
* (C3c. Identificar las normas aplicables a un problema juridico particular X
o general

C4. Evaluar criticamente practicas, normas y soluciones juridicas
®* (C4b. Reconocer la relevancia del derecho como factor de cambio X
social
* (4c. Evaluar criticamente prdcticas, normas y soluciones juridicas
desde el punto de vista del respeto a los derechos fundamentales y los
principios del Estado democrdtico de derecho

C5. Expresarse efectivamente en lenguaje juridico, en forma escrita y oral
* C5c. Producir discursos orales que se ajusten a las formas discursivas X
usuales en el ejercicio de la profesion

C13. Redactar contratos e informes profesionales con claridad y precision
* (Cl13a. Identificar las formalidades y cldusulas tipicas de las diversas X

formas contractuales
* (C13b. Redactar los contratos mds utilizados en las etapas iniciales del
ejercicio profesional

-Genéricas: Basico Medio Superior Avanzado

Emplear el idioma Castellano, de forma oral y escrita, para un adecuado X
desenvolvimiento profesional e interprofesional.

Resolver problemas considerando la identificacion de una dificultad y la |_| |_| |_X|






Unidades de Aprendizaje

UNIDAD I: El trabajo como
realidad social y el surgimiento de
la regulacién laboral.

1. Eltrabajo como hecho
social.

2. Surgimiento del derecho
del trabajo, antigliedad,
edad media, revolucion
industrial

3. Fines del derecho del
trabajo, tutelary
organizador

4. Principios del Derecho del
Trabajo.

2 semanas

UNIDAD II: Derecho
Internacional y constitucional del
Trabajo

1. Organizacién
Internacional del Trabajo

2. Principales convenios OIT

3. Derechos laborales en
nuestra constitucion

3 semanas

Programacion por Unidades de Aprendizaje

Resultados de
aprendizaje: el estudiante
es capaz de...

* |dentificar actividades
gue revisten un caracter
laboral

* Distinguir las diversas
maneras en que se
presenta el trabajo en la
realidad social tanto en su
evolucioén histérica
internacional como
nacional.

Identificar los principios
constitutivos del derecho
del trabajo y explicar su
utilidad interpretativa

* Comprender los
argumentos de cada
una de las
posiciones que
existen respecto de
la manera en que se
pueden hacer
eficaces las normas
constitucionales en
la relacién laboral.
*|dentificar el ambito
protegido y
contenido esencial
de cada uno de los

Estrategias de
ensefianzay
aprendizaje

* Exposicion lectiva
de contenidos
fundamentales

* Andlisis de
contratos de trabajo
y honorarios reales
aportados por
estudiantes.

* Exposicion de
contenidos
fundamentales.
*Lectura auténomay
discusién en clase de
seleccién de textos
conforme a

bibliogrfia obligatoria.

Horas
presenciales

Estrategias de
evaluacion de los
aprendizajes y
ponderacion

4 clases
(6 horas)

Los contenidos seran
evaluados mediante
la estrategia de
evaluacion
consistente en un
examen final,
correspondiente a un
40% de la nota final.

6 clases
(9 horas)

Los contenidos seran
evaluados mediante
la estrategia de
evaluacion
consistente en un
examen final,
correspondiente a un
40% de la nota final

Horas de
trabajo
auténomo

9 horas

13,5 horas



UNIDAD llI: Relacién laboral

1. Sujetos

2. Elementos;
Subordinacion,
dependencia, ajenidad.

3. Criterios jurisprudenciales
actuales sobre
determinacion de
existencia de la relacion
laboral.

4 semanas

UNIDAD IV: Contrato de trabajo

1. Caracteristicas dely
clasificaciones del
contrato de trabajo,

2. Derechos y obligaciones
de la persona trabajadora
y del empleador junto a
sus potestadesy
limitaciones.

3. Escrituracion

4. Jornada
5. Remuneraciones

6. Término de la relacién
laboral

derechos
fundamentales
tutelados en la
legislacion laboral
chilena.

*|dentificar elementos de
la relacién laboral y
caracteristicas
identificadoras en su
relacion con los sujetos de
la relacién laboral y
enfoque jurisprudencial
actual para la
determinacién de su
concurrencia.

Conocer en detalles las
normas que regulan el
contrato de trabajo,
manejandocon
profundidad los
elementos centrales.

* Exposicion de
contenidos
fundamentales

* Lectura autéonomay
discusion en clase de
seleccién de textos
de lectura obligatoria.
*Estudio y exposicidon
de jurisprudencia.

* Exposicion de
contenidos
fundamentales

* Lectura autéonomay
discusién en clase de
textos de lectura
obligatoria.

*Clases

practicas-

guiadas a través

del analisis de
casosy

decisiones de la
jurisprudencia.

8 clases
(12horas)

Los contenidos seran
evaluados mediante
la estrategia de
evaluacion
consistente en un
examen final,
correspondiente a un
40% de la nota final

10 clases
(15 horas)

Los contenidos
lectivos seran
evaluados en una
evaluacion parcial
equivalente a un 50%
de nota de
presentacién a
examen.

18 horas

22,5 horas



7. Proteccidon de la

maternidad, paternidad y

vida familiar

5 semanas

UNIDAD V: La empresa como
unidad laboral.

1. Empleador Unico
2. Externalizacion laboral
* Subcontratacién
* Suministro de
trabajadores (as)

3 semanas

* Exposicion de
contenidos
fundamentales

* Lectura autéonomay
discusion en clase de
de textos de lectura
obligatoria 'y
jurisprudencia.

Los contenidos
lectivos seran
evaluados en una
evaluacion parcial
equivalente a un 50%
de nota de
presentacién a
examen. Las lecturas
seran evaluadas en el
examen final,
correspondiente a un
40% de la nota final.

6 clases
(9 horas)

13,5 horas



Requisitos de aprobacién *

- Asistencia:

No se exigira asistencia minima como requisito de aprobacién. Sin embargo, se recomienda encarecidamente asistir a clases, pues ademas de
haber sesiones dedicadas a la exposicion lectiva de contenidos, habra sesiones consistentes en la discusion de los contenidos de lecturas que
los estudiantes habran debido leer y estudiar por su cuenta.

- Evaluaciones:
En cuanto a la evaluacion, se realizaran dos evaluaciones parciales.

La primera consistird en una evaluacidn de caracter escrito sobre los contenidos de la asignatura, equivalente a un 50% de la nota de presentacion a
examen.

La segunda serd una evaluacién de caracter escrito de resolucién de casos en que se aplicaran los contenidos normativos de la asignatura,
equivalente a un 50% de la nota de presentacién a examen.

La nota de presentacidén a examen equivale a un 60% de la nota final de la asignatura, mientras que el examen equivaldra a un 40% de dicha nota.
El examen final consistira en una evaluacién oral sobre los contenidos de las lecturas discutidas en clase. Equivaldrd a un 40% de la nota final.

Las fechas de cada una de las evaluaciones de esta asignatura obedeceran al calendario de evaluaciones establecido desde la Direccién de Escuela
correspondiente.

*Los requisitos de aprobacién de la asignatura se rigen por el Titulo IV del Reglamento Interno de la carrera de Derecho, aprobado por Vicerrectoria
Académica de la UACh a través de la Resolucion N2075 del 20 de julio de 2017.



Recursos de aprendizaje

Bibliografia
Obligatoria.
Codigo del Trabajo. Actualizado a marzo de 2023. Disponible en https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95516.html
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Lizama, L. 2022. La calificacion judicial del trabajo en plataformas en Chile. pp 63-82 en El trabajo a través de plataformas digitales. Problemas y
desafios en Chile.

Flores, A. 2021. Transparencia y privacidad. Los limites a las medidas de control del empleador. pp 162-168 en Derechos Fundamentales de la Persona
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Dominguez, A. 2022. El Despido por Necesidades de la Empresa en Chile. pp. 33-64
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Rojas, I. 2019. El empleador, el grupo de empresas y la exigencia de la Direccion Laboral Comun en el caso Chileno. En el libro Las fronteras del derecho
del trabajo y la precarizacion del empleo. Coordinadora, Irene Rojas Mifio. Ediciones Juridicas de Santiago.

Rojas, I. 2020. Los instrumentos juridicos ante la discriminacion remunerativa entre mujeres y hombres en Chile. 2020 Revista de Derecho (Valdivia).
Vol. XXXIII - N@ 2.

Complementaria.

Rojas, I. 2015. Derecho del Trabajo. Derecho Individual del Trabajo. Ed. Thomson Reuters, Santiago de Chile.
Ugarte,J). 2014. Derecho del trabajo, invencion, teoria y prdctica. Legal Publishing, Chile.
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