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Unidades de Aprendizaje

UNIDAD |I: Teoria general del
contrato de sociedad

1. Concepto legal.

Personalidad juridica.
Limites.

3. Mercantilidad de las
sociedades.
Particularidades de las
sociedades  mercantiles:
solemnidades de
constitucién, sociedades

irregulares o de hecho,
saneamiento de Vvicios
formales de nulidad (ley

19.499).

4. Tipos de  sociedades
mercantiles. Distincion
entre  sociedades de
personas y sociedades de
capital. Evolucion
histdrica.

5. Regulacion juridica de las
sociedades. Naturaleza de
las normas.

2 SEMANAS

Programacion por Unidades de Aprendizaje

Horas
presenciales

Estrategias de
enseflanzay
aprendizaje

Estrategias de
evaluacidn de los
aprendizajes y
ponderacién

Resultados de aprendizaje

Es capaz de...

1. Entender el concepto de || -Clase expositiva. Primera prueba de 6

sociedad -Lectura de apuntes casos, de desarrollo.
2. Comprender la sociedad || -Discusion y trabajo || Escrita. Ponderacidn
como persona juridica || en clases. 50% NPE

distinta de los miembros
qgue la componen.

3. Conocer los distintos
tipos de sociedad en
funcién de su regulacién y
finalidad.

4. Comprender el caracter
de las reglas que regulan
las sociedades

Horas de
trabajo
auténomo



UNIDAD II: La sociedad colectiva

1. Concepto. Rasgos
caracteristicos.

2. Constitucién de la
sociedad: el estatuto
social, sus menciones y
estructura; las
solemnidades de
constitucién, el capital
social y los aportes de los
s0cios.

3. Relaciones juridicas
internas:  administracion
de la sociedad por los
propios socios o0 por
administrador delegado;
prohibicion de
competencia;
participacién en
beneficios y pérdidas.

4. Relaciones juridicas
externas: representaciéon
de la sociedad;
responsabilidad de Ia
sociedad y de los socios.

5. Disolucidn de la sociedad:
causales; liquidacion.

2 SEMANAS
UNIDAD lll: La sociedad de
responsabilidad limitada

1. Concepto. Funcién
econdémica y rasgos
caracteristicos.

2. Estatuto social y

1. Comprender el
concepto y modo de
constitucion de una
sociedad colectiva

2. Comprender los
distintos tipos de
relaciones juridicas de Ia
sociedad colectiva

3. Entender cédmo se
produce el fin de |la
sociedad colectiva

1. Comprender el
concepto y modo de
constitucién de una SRL

2. Comprender los
distintos tipos de
relaciones juridicas de la

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusion y trabajo
en clases.

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusion y trabajo
en clases.

Primera

prueba de

casos, de desarrollo.

Escrita.
50% NPE

Primera

Ponderacion

prueba de

casos, de desarrollo.

Escrita.
50% NPE

Ponderacién

4,5



solemnidades.

3. Responsabilidad de Ia
sociedad y de los socios.

4. Remision a las normas de
la sociedad colectiva.

1 SEMANA

UNIDAD IV: La

comandita

1. Sociedad en comandita simple
1.1 Concepto

sociedad en

1.2 Constitucion, estatuto,
aportes de los socios
comanditarios

1.3 Relaciones internas:

administracion de la
sociedad, participacidn
en beneficios y pérdidas.
1.4 Relaciones externas:
representacion,
responsabilidad de Ia
sociedad, los socios
gestores y los socios
comanditarios.
1.5 Disolucion.
2. Sociedad en comandita por
acciones
2.1.Concepto.

2.2.Constitucién y capital
social.

2.3.iii. Organos de la
sociedad.

2 SEMANAS

SRL
3. Entender cémo se
produce el fin de la SRL

1. Comprender el
concepto y modo de
constituciéon de una
Sociedad en comandita

2. Comprender los
distintos tipos de
relaciones juridicas de Ia
Sociedad en comandita

3. Entender cémo se
produce el fin de Ia
Sociedad en comandita

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusion y trabajo
en clases.

Primera

prueba de

casos, de desarrollo.

Escrita.
50% NPE

Ponderaciéon



UNIDAD V: La sociedad anénima

1. Concepto, funcién
econdmica, evolucién
histérica y legislativa.

Clasificaciones.
2. Constitucion legal Y

formacién  del capital
social.

2.1.Solemnidades y estatuto
social.

2.2.Suscripcién simultanea vy
sucesiva del capital social.

2.3.Clases de capital.
3. La accion.
3.1. Concepto.
3.2. La accién como parte del
capital.
- La accién como contrapartida del
aporte de los socios.
- Acciones  suscritas/acciones
pagadas.
- Acciones de
liberadas de pago.
- Valor de la accién.
3.3. Lla accién como titulo
representativo de la condicién de
accionista.
- Legitimacion para el ejercicio de
derechos sociales.
- Derechos que integran la calidad
de accionista: derecho a la
informacién; derecho asistir vy
votar en juntas de accionistas;
derecho al dividendo; derecho o
cuota en la liquidacién; derecho a

pago/acciones

1. Comprender el
concepto y modo de
constitucién de una
Sociedad andénima

2. Comprender los
principales dérganos de
administracién la sociedad
andnima y su
funcionamiento.

3. Entender los conceptos
de accidn y de accionista,
los distintos tipos de
accion, y su estatuto.

4. Aplicar el estatuto de la
accidn a casos practicos.

5. Comprender los
distintos tipos de
relaciones juridicas de Ia
Sociedad andénima

6. Entender cémo se
produce el fin de |la
Sociedad andénima

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusion y trabajo
en clases.

Segunda

prueba de

casos, de desarrollo.

Escrita.
50% NPE

Ponderacion

15

22,5



opcion preferente; derecho a
retiro; derecho a ceder la accion.
- Derechos conferidos a los
accionistas minoritarios.
- Acciones ordinarias/acciones
preferidas.
- Acciones con derecho a voto/
acciones sin derecho a voto o con
derecho a voto limitado.
3.4. La accion como titulo valor.
- Representacién y documentacion
de las acciones.
-Transferibilidad de las acciones:
principio de libre cesibilidad,;
restricciones estatutarias;
restricciones convencionales;
sindicato de acciones.
- Transmision de las acciones.
4. lLos organos de la sociedad
andénima. La junta de accionistas.
4.1.Concepto y  funcidn:
organo deliberante.
4.2.Clases de juntas y sus
competencias .
4.3.Formalidades para |la
constitucién de las juntas.
4.4, Asistencia a las juntas de
accionistas.
Representacion.
4.5.Votacién, quérum de
acuerdos, acta.
5. El directorio.
5.1.Concepto y  funcidn:
organo de administracion
y representacion.



5.2.El directorio como érgano
colegiado: formacion y
funcionamiento,
competencias.

5.3.Los directores: capacidad
e inhabilidades;
nombramiento; duracién;
retribucién, revocacion.

5.4.Responsabilidad de los

directores.

5.5.Delegacién de facultades
del directorio: los
gerentes.

5.6.Conflicto de intereses.
6. La modificacion de los estatutos
sociales.
7. Transformacién, fusion vy
divisidon de una sociedad anénima.
8. Disolucién y liquidacion de la
sociedad.

5 SEMANAS
UNIDAD VI: La sociedad por
acciones.

1. Concepto.

2. Caracteristicas.

3. Derechos individuales vy
obligaciones de los
accionistas.

4. Paralelo con la sociedad
andénima y con otros tipos
societarios.

2 SEMANAS

1. Comprender el
concepto y modo de
constitucioén de una
Sociedad por acciones

2. Comprender los
distintos tipos de
relaciones juridicas de la
Sociedad por acciones

3. Entender cémo se
produce el fin de |la
Sociedad por acciones

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusion y trabajo
en clases.

Segunda

Prueba de

casos, de desarrollo.

Escrita.
50% NPE

Ponderacién



UNIDAD ViII: Las cooperativas.

N

Concepto.
Caracteristicas.

Derechos y obligaciones
de los cooperados.
Organos de
administracion y
representacion.

Paralelo con la sociedad
anénima.

2 SEMANAS

UNIDAD VIlI: Sistema simplificado
de constitucidon y modificacién de
sociedades.

1 SEMANA

1. Comprender el
concepto y modo de
constitucién de una
cooperativa

2. Comprender los
distintos tipos de
relaciones juridicas de Ia
cooperativa

3. Entender como se
produce el fin de |la
cooperativa

1. Entender cémo opera el
modo  simplificado de

constitucion y
modificacion de
sociedades

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusion y trabajo
en clases.

Trabajo practico en
clases

Segunda prueba de
casos, de desarrollo.
Escrita. Ponderacion
50% NPE

Segunda prueba de
casos, de desarrollo.
Escrita. Ponderacion
50% NPE

4,5



Requisitos de aprobacidn *

- % de asistencia
Libre
- Evaluaciones

Dos evaluaciones, de casos, de acuerdo al calendario fijado por la Direccidn de Escuela. 50% cada una. La NPE equivale a un 60% de la nota final de la
asignatura. El examen equivale a un 40% de la nota final de la asignatura.

Las fechas de cada una de las evaluaciones de esta asignatura obedeceran al calendario de evaluaciones establecido desde la Direccién de Escuela
correspondiente.

*Los requisitos de aprobacidn de la asignatura se rigen por el Titulo IV del Reglamento Interno de la carrera de Derecho, aprobado por Vicerrectoria
Académica de la UACh a través de la Resolucion N2075 del 20 de julio de 2017.



Recursos de aprendizaje

Bibliografia
- Obligatoria:

Cada docente avisard, al inicio del semestre, las pdginas o textos de la bibliografia obligatoria que serdn consideradas, resguardando cumplir con el
limite de 300 pdginas.

1.- PUELMA ACCORSI, Alvaro. “Sociedades”. 32 ed. Ed. Juridica de Chile, Santiago, 2001.
- Complementaria:

1.- AGUIRRE BRAND, Maria Laura. “Gobierno Corporativo en las Sociedades por Acciones” Editorial Puntolex. Edicion 2010.

2.- ALCALDE RODRIGUEZ, Enrique. “La responsabilidad de los Directores de Sociedades Andnimas” Editorial Libromar, Edicién 2013.

3.- BAEZA OVALLE, Gonzalo. “Derecho Comercial”, Ed. Lexisnexis, Santiago, 2003.

4.- MORAND VALDIVIESO, Luis. “Sociedades”, Ed. Juridica de Chile, Santiago, 1999.

5.- PUELMA ACCORSI, Alvaro. “Curso Practico sobre Sociedad de Responsabilidad Limitada”, Ed. Juridica de Chile, Santiago, 1992.

6.- RAZETO RIVERA, Renzo. “Las Acciones Preferentes en Sociedades Andnimas”, Ed. Lexisnexis, Santiago, 2003.

7.-SANDOVAL LOPEZ, Ricardo. “Manual de Derecho Comercial”, Ed. Juridica de Chile, 1986.

8.- UBILLA GRANDI, Luis Eugenio. “De las Sociedades y la EIRL”, Ed. LexisNexis, Santiago, 2003.

9.- VASQUEZ UBEDA, Luis Guillermo. “Derecho del Tercer Sector: Corporaciones, Fundaciones y Cooperativas” Editorial Legal Publishing Chile, 1°
Edicién 2014.

Otros recursos



