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Unidades de Aprendizaje

UNIDAD I: LIBERTAD
SINDICAL

l.- Introduccidn al Derecho

Colectivo

1.- Antecedentes historicos y

caracteristicas.

2.- La libertad sindical como un

derecho fundamental y sus

manifestaciones.

3.- Convenios Internacionales y
Libertad Sindical.

1 SEMANA

Il. Las organizaciones sindicales.

1.- El sindicalismo en Chile.
Evolucion Histdrica.
2.-Garantia Constitucional.
Libertad de Constitucion.

3.- Regulacion en el Libro 11l del
Cadigo del Trabajo.

4.- Derecho de las
organizaciones sindicales.
Derecho de informacién

periédica nueva Ley
20.940.

Programacion por Unidades de Aprendizaje

Resultados de
aprendizaje

Es capaz de...

Conocer los movimientos
sociales que originan el

Derecho colectivo laboral.

Conocer el derecho a la
libertad sindical como un

derecho fundamental y su

proteccién.

Conocer la evolucion de los

movimientos sindicales en
Chile.

Conocer la regulacion

juridica referida a la

constitucion de
organizaciones

sindicales en Chile.

Reconocer los diferentes

tipos de organizaciones

sindicales que existen en la

Estrategias de
ensenanzay
aprendizaje

-Clase expositiva
-Discusién en
Clases de lecturas

previamente
entregadas

- Clase expositiva
-Discusién en clases
de lecturas
-Revision de
jurisprudencia
administrativa.
-Taller de casos
practicos

Estrategias de
evaluacién de los
aprendizajes y
ponderacién

Comprensién de

los contenidos

Comprensiény
aplicacién practica
de los contenidos

Horas
presenciales

Horas de
trabajo
autbnomo



2 SEMANAS

I1l. Funcionamiento
Organizaciones Sindicales.
1.- Los Estatutos

2.- Direccion de las
organizaciones sindicales.
a) Directorio

b) Requisitos

c) Mandato

d) Fuero Sindical

e) Reemplazo de directores
incapacitados o inhabilitados.
f) Cesacion en el cargo

g) Censura del Directorio
h) Horas Sindicales

3.- Facultades de la Asamblea
Sindical.

4.- Patrimonio Sindical

5.- Disolucion de las
organizaciones sindicales.
a) Causales

b) Sujetos Activos
c)Tribunal Competente
procedimiento

d) Liquidacién

1 SEMANA

UNIDAD II: NEGOCIACION
COLECTIVA

. Negociaciones
y conflictos
colectivos.
1. Concepto de
Negociacion Colectiva.
2. Obijetivos
y alcances
de la negociacién
colectiva

legislacion laboral.

Conocer la organizacién
interna de las
organizaciones
sindicales.

Conocer los derechos y
prerrogativas de los
dirigentes sindicales tanto
al interior de la
organizacién como en su
relacién con la empresa.

Conocer los objetivos y
alcances de un proceso
de Negociacion colectiva

- Clase expositiva
-Discusién en clases
de lecturas
-Revision de
jurisprudencia
administrativa.
-Taller de casos
practicos

- Clases
expositivas

Comprensiény
aplicacién practica
de los contenidos

Comprensién de los
contenidos



1 SEMANA

I1. Nueva ley que
moderniza el

sistema de relaciones

Laborales.

Ley 20.940.

1. Objetivos

2. Vigencia

1 SEMANA

I1l. Sujetos

y materias de

Negociacion colectiva en la Ley
20.940.

1. Empresas que no pueden
negociar colectivamente.
2. Trabajadores impedidos
de negociar
colectivamente.

3. Materias de
negociacion. Pactos de
adaptabilidad

1 SEMANA
Iv. Negociacion
Colectiva
Reglada.

1. Derecho de informacion.
2. Servicios Minimos.

3. Presentacién proyecto de
negociacion colectiva.
Oportunidad

y

formalidades.

4. Respuesta del
empleador.
formalidades.
5. Impugnaciones

y

Oportunidad vy

Conocer los objetivos y
vigencia de la nueva ley
gue modifica el proceso de
negociacién colectiva

Conocer quiénes y que
materias son susceptibles
de negociacion.

Conocer las nuevas
instituciones incorporadas
por la Ley 20.940 en el
proceso de negociacién
colectiva.

Reconocer las etapas
dentro de un proceso de
negociacién colectiva
reglada

Clase

expositiva

- Clase
expositiva

- Revision de
jurisprudencia
administrativa

- Clase expositiva
-Revisién de
jurisprudencia
administrativa.
-Taller de casos
practicos

Comprensién de los
contenidos

Comprensién de los
contenidos

Comprensiény
aplicacién practica
de los contenidos

12

12



reclamaciones.
Procedimiento Direccion
del Trabajo.

6. Derecho

a Huelga.

Suscripcién Instrumento
Colectivo

4 SEMANAS

V. Negociacion colectiva no
reglada y negociaciones
colectivas especiales

1 SEMANA

VI. Resolucion de conflictos
colectivos

y Técnicas de
Negociacion.

1. Técnicas

y estrategias

para la Negociacion.

2. Mediacion voluntaria.
3. Mediacién obligatoria.
4. Mediacion de conflictos
colectivos.

5. Sistema de arbitraje

2 SEMANAS

UNIDAD Il1: PRACTICAS
DESLEALES Y
ANTISINDICALES.

3 SEMANAS

Reconocer los procesos de
negociacién colectiva
especiales

Conocer los diferentes
tipos de resolucion
alternativa de conflictos
colectivos.

Aprender y desarrollar
técnicas de negociacion

Identificar los actos u
omisiones que atentan
contra la libertad sindical.

Conocer el Procedimiento
de tutela del Derecho a la
Libertad sindical

- Clase expositiva
-Revisién de
jurisprudencia
administrativa.

Clases expositivas

- Taller Practico,
utilizando técnicas
de juego de roles.

Clases expositivas

Revisidn de
jurisprudencia
administrativa y
judicial.

Resolucion de
casos practicos.

Comprensién de los
contenidos

Comprensiény
aplicacién practica
de los contenidos

Comprensiény
aplicacién practica
de los contenidos



Requisitos de aprobacion*
Asistencia: 80% asistencia obligatoria a talleres, cuyas fechas seran informadas oportunamente
Evaluaciones:
30% NPE Participacion talleres
35% NPE Resolucién de Caso Practico grupal
35% NPE Control Escrito

Nota final de la asignatura: NPE (60%) + Examen Oral (40%

Las fechas de cada una de las evaluaciones de esta asignatura obedeceran al calendario de evaluaciones establecido desde la Direccién
de

Escuela correspondiente.

* Los requisitos de aprobacion de la asignatura se rigen por el Titulo IV del Reglamento Interno de la carrera de Derecho, aprobado por
Vicerrectoria Académica de la UACh a través de la Resolucién N°075 del 20 de julio de 2017.



Recursos de aprendizaje
Bibliografia
Obligatoria:

1.- Gamonal, Sergio, “Derecho Colectivo del Trabajo”, Capitulo I, pp. 55-81. Legal Publishing, 2011
2.- Thayer, Williams y Novoa Patricio, “Manual del Derecho del Trabajo, Generalidades Derecho Colectivo del Trabajo”, Capitulo

VII,Capitulo IX. Editorial Juridica, 2007.
3.- Lanata, Gabriela, “Sindicatos y Negociacién Colectiva”, Capitulo I, pp 8-15; Capitulo Il, PP. 38-46. Thomson Reuters, 2012.

4.- Cédigo del Trabajo, version actualizada incluyendo Ley 20.940.

Complementaria

1.- Toledo, Cesar, “Tutela de la libertad sindical”, Thomson Reuters, 2013.

2.- Ugarte, José Luis: “Negociacion colectiva y libertad sindical: un enfoque critico”, Legal 2008.

Otros recursos:

Dictdmenes Direcciéon del Trabajo: www.dt.gob.cl



