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Unidades de Aprendizaje

UNIDAD I: Los conflictos del
trabajo

1.- Concepto

2.- Clasificacion

3.- Mecanismos de resolucién

de conflictos en materia laboral.

Experiencia comparada y
mecanismos contemplados en
nuestra legislacion.

1 SEMANA

UNIDAD II: Resolucion de
conflictos laborales en sede
judicial.

1.- Caracteristicas de los

procesos laborales: Oralidad,
publicidad y Concentracién.

2.- Principios formativos del
proceso: Inmediacién, impulso
procesal de oficio, celeridad,
buena fe, bilateralidad de la
audiencia y gratuidad.

3.- Normas de competencia:
Absoluta (Fuero, materia y
cuantia) y Relativa.

4.- Aspectos orgdnicos generales

de la judicatura laboral.

Programacion por Unidades de Aprendizaje

Resultados de
aprendizaje

Es capaz de...

Comprender los
conflictos del trabajo
juridicamente relevantes
y evaluar la pertinencia y
aplicabilidad de los
diversos mecanismos de
resolucion.

Entender las
caracteristicas de los
procesos laborales asi
COMO sus principios
formativos.
Comprender las normas
de competencia de la
judicatura laboral asi
como su organica
general.

Estrategias de
ensenanzay
aprendizaje

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusién y trabajo
en clases.

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Revision de
procesos judiciales
de distintas
jurisdicciones
territoriales.

Estrategias de
evaluacion de los

aprendizajes y

ponderacion
Primer control
escrito: alternativas
y preguntas de
desarrollo (50% de
la nota de
presentacion a
examen).

Primer control
escrito: alternativas
y preguntas de
desarrollo (50% de
la nota de
presentacion a
examen).

Horas
presenciales

Horas de
trabajo
autonomo

4,5



2 SEMANAS

UNIDAD IlI: El
procedimientolaboral.Normas

comunes a todo procedimiento.

a) Supletoriedad,

b) Formalidad de las
actuaciones,

c) Comparecencia,

d) Plazos,

e) Notificaciones,

f) Incidentes,

g) Medidas cautelares,
h) Costas e

i) Diligencias en otros territorios
jurisdiccionales.

2 SEMANAS

UNIDAD IV: El
procedimientode aplicacién
general.

1.- Estructura y caracteristicas
generales.

2.- Demanda, contestacion,
audiencia preparatoria,
audiencia de juicio y dictacién
de sentencia.

2 SEMANAS

Entender las normas
comunes a todo
procedimiento del
trabajo.

Comprender la
estructura, reglas y
etapas del procedimiento
de aplicacion general.
Disenar una estrategia
probatoria en el contexto
del procedimiento de
aplicacién general.
Redactar una demanda,
preparar una
contestacion y afrontar el
desarrollo de las
audiencias de rigor del
proceso.

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Revision de
procesos judiciales
de distintas
jurisdicciones
territoriales.

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Taller practico de
litigacion

Primer control
escrito: alternativas
y preguntas de
desarrollo (50% de
la nota de
presentacion a
examen).

Primer control
escrito: alternativas
y preguntas de
desarrollo (50% de
la nota de
presentacion a
examen).



UNIDAD V: El
procedimientomonitorio.

1.- Estructura y caracteristicas
generales.

2.- Obligatoriedad del
procedimiento y contiendas en
que se aplica.3.- Etapas del
procedimiento: Reclamo ante la
Inspeccién del Trabajo,
demanda, audiencia Gnica de
contestacion, conciliaciéon y
prueba y sentencia.

2 SEMANAS

UNIDAD VI: Procedimiento de
tutela defundamentales.

1.- Derechos tutelados.

2.- Titularidad de la accién,
plazo de ejercicio y
procedimiento aplicable.

3.-Particularidades probatorias.

2 SEMANAS

UNIDAD VII: Juicio ejecutivo
laboral y de cobranza
previsional

1 SEMANA

Comprender la
estructura, reglas y
etapas del procedimiento
monitorio.Afrontar el
desarrollo de la
audiencia de rigor del
proceso y disefiar una
estrategia probatoria.

Comprender la eficacia
de los derechos
fundamentales del
trabajador en el contexto
de la relacién laboral.
Comprender la
estructura, reglas y
etapas del procedimiento
de tutela.

Disenar una estrategia
probatoria en atencion a
las particulares
caracteristicas de la
prueba por indicios.

Comprender la
estructura, reglas y
etapas del procedimiento
ejecutivo laboral y de
cobranza previsional.

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Taller practico de
litigacion

- Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Revision de
procesos judiciales
de distintas
jurisdicciones
territoriales.

-Clase expositiva.

-Lectura de apuntes

Primer control
escrito: alternativas
y preguntas de
desarrollo (50% de
la nota de
presentacion a
examen).

Segundo

control escrito:
preguntas de
desarrollo y
resolucion de casos
(50% de la nota de
presentacion a
examen).

Segundo control
escrito: preguntas de
desarrollo y
resolucion de casos
(50% de la nota de
presentacion a

4,5



UNIDAD VIII: Medios de
impugnacién de resoluciones
judiciales.

1.- Recurso de reposicion,
recurso de apelacion, recurso de
nulidad y recurso de unificacion
de jurisprudencia.

2.- Otros recursos no contenidos
en el Cédigo del Trabajo.

2 SEMANAS

UNIDAD IX: Resolucion de
conflictos individuales del
trabajo en sede administrativa.

La conciliacién individual.

El procedimiento de reclamo
administrativo ante la Direccién
del Trabajo.

1 SEMANA
UNIDAD X: Resolucién de
conflictos colectivos del trabajo

en sede administrativa.

1.- La mediacion voluntaria.

2.- La mediacién obligatoria.

1 SEMANA

Comprender los
diferentes medios de
impugnacioén de
resoluciones dictadas en
un procedimiento del
trabajo, asi como evaluar
su procedencia en
relacion a la naturaleza
de la resolucién.
Redactar un escrito de
recurso conforme a las
exigencias del
procedimiento laboral.

Comprender el
mecanismo de
conciliacién individual
ante la Direccion del
Trabajo como método de
resolucion de conflictos,
asi como entender el
procedimiento
administrativo aplicable.

Comprender la
mediacién como
método de resolucion de
conflictos colectivos, asi
como entender el
procedimiento
administrativo aplicable.

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes
-Discusién y trabajo
en clases.

-Taller de redaccion
de recursos.

-Clase expositiva.

-Lectura de apuntes
-Taller practico

-Clase expositiva.
-Lectura de apuntes

-Discusién y trabajo
en clases.

examen).

Segundo control
escrito: preguntas de
desarrollo y
resolucion de casos
(50% de la nota de
presentacion a
examen).

Segundo control
escrito: preguntas de
desarrollo y
resolucion de casos
(50% de la nota de
presentacion a
examen).

Segundo control
escrito: preguntas de
desarrollo y
resolucion de casos
(50% de la nota de
presentacion a
examen).

4,5

4,5



UNIDAD XI: El arbitraje Comprender el arbitraje -Clase expositiva. Segundo control 3 4,5

como método de escrito: preguntas de
1 SEMANA resolucién de conflictos | -Lectura de apuntes || gesarrollo y
colectivos, asi como resolucién de casos
entender el (50% de la nota de
procedimiento aplicable. presentacion a
examen).

Requisitos de aprobacion*

- % de asistencia: Libre
- Evaluaciones (fechas y ponderaciones):

Dos evaluaciones que ponderan 50% cada una para asi obtener la Nota de Presentaciéon a Examen (la Nota de Presentaciéon a Examen
equivale a un 60% de la Nota Final de la Asignatura, correspondiendo el 40% restante al Examen Final)
Examen final, que corresponde a un 40% de la Nota Final de la asignatura.

Las fechas de cada una de las evaluaciones de esta asignatura obedecerdn al calendario de evaluaciones establecido desde la Direccion de
Escuela correspondiente.

*Los requisitos de aprobacién de la asignatura se rigen por el Titulo IV del Reglamento Interno de la carrera de Derecho, aprobado por
Vicerrectoria Académica de la UACh a través de la Resolucién N°075 del 20 de julio de 2017.

Recursos de aprendizaje

Bibliografia
Obligatoria:
VILLAVICENCIO VEGA, ROBERTO, Apuntes sobre resolucion de conflictos del trabajo.



Complementaria:

LANATA FUENZALIDA, GABRIALA, Manual de Proceso Laboral, Abeledo Perrot. Legal Publishing, 2011
LANATA FUENZALIDA, GABRIALA, El sistema de recursos en el proceso laboral chileno, Legal Publishing, 2011
GAMONAL CONTRERAS, SERGIO, El proceso de tutela de derechos laborales, Legal Publishing, 2009

Otros recursos



